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CZESC PIERWSZA - INFORMACIJE WSTEPNE

. ZAKRES PROCEDURY

1. Procedura wyboru i oceny grantobiorcow w ramach EFS+ (zwana dalej Procedurg), obejmuje tryb,
zasady, warunki przeprowadzania konkurséw, oceny i wyboru grantobiorcéw, podpisywania umow,
przekazywania grantdw, monitoringu i kontroli grantobiorcéw, a takze rozliczania i wyptaty grantéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

2. Procedura obowigzuje we wszystkich lokalnych grupach dziatania realizujgcych instrument Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (RLKS) w wojewddztwie $lgskim.

3. Srodki finansowe na konkursy wskazane sg w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc na lata 2023-2029 (LSR) wtasciwej lokalnej grupy dziatania, w co najmniej w jednym z
3 ponizszych dziatan wskazanych w FE SL 2021-2027:

1) Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

2) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia
i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania
na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej;

3) Wspieranie integracji spotecznej 0oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym oséb najbardziej potrzebujacych i dzieci.

4. Procedura jest przejrzysta, niedyskryminujgca, jawna i powszechnie dostepna dla
whioskodawcow/grantobiorcéw w formie elektronicznej na stronie internetowej LGD oraz w formie
papierowej w siedzibie LGD.

5. Cafa dokumentacja wytworzona w ramach realizacji Procedury przechowywana jest w danej LGD.
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. AKTY PRAWNE

1. Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str.
159, z pdzn. zm);

2. Rozporzadzenie 2021/1057 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L. 231/21 z 30.06.2021);

3. Rozporzadzenie 2018/1046 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1046 z
dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr
1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr1316/2013, (UE) nr223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje
nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 966/2012;

4. Rozporzadzenie 2023/2831- rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

5. Rozporzadzenie pomocy de minimis - rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027;

6. Ustawa wdrozeniowa — ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 z dnia 28 kwietnia 2022 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1079 z
pézn. zm.);

7. Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1554 z pdin. zm.);

8. K.p.a - Kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
572 z péin. zm.);

9. Rozporzadzenie RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE L. 119 z4 maja 2016 r. wraz ze sprostowaniem
z dnia 19.04.2018 r.;

10. Wytyczne do wyboru - wytyczne w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru operacji lub
grantobiorcéw przez lokalne grupy dziatania;

11. Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 (wydawane przez ministra
wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy wdrozeniowej)
zatwierdzone 18 listopada 2022 r., obowigzujgce od 25 listopada 2022 r.;

12. Zasady realizacji instrumentéw terytorialnych w Polsce w perspektywie finansowej UE na lata 2021-
2027;

13. Regulamin Rady - Regulamin Organu Decyzyjnego LGD (Rady LGD).
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

. OKRESLENIA | SKROTY UZYTE W PROCEDURZE

Biuro LGD — biuro LGD stanowig pracownicy zatrudnieni w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa
Dziatania ,Le$na Kraina Gérnego Slgska”

Cross-financing — zasada, o ktérej mowa w art. 25 ust. 2 rozporzgdzenia ogdlnego,
polegajgca na mozliwosci finansowania dziatan w sposéb komplementarny ze srodkéw EFRR
i EFS+ w przypadku, gdy dane dziatanie z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy
drugiego funduszu;

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

FE SL 2021-2027 — Program — program Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027;
Grant — srodki finansowe powierzone grantobiorcy przez LGD na podstawie umowy o
powierzenie grantu, na realizacje zadania stuzgcego osiggnieciu celu projektu grantowego;
Grantobiorca — wnioskodawca, ktéremu LGD powierzyta grant na podstawie umowy o
powierzenie grantu;

Harmonogram - harmonogram form wsparcia sktadany do LGD przez grantobiorce,
realizujgcego zadanie;

ION — Instytucja Organizujgca Nabér — (Zarzad Wojewddztwa Slaskiego) Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego/Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach;

Konkurs - konkurs na wybér grantobiorcéw ogtaszany przez LGD;

LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Le$na Kraina Gérnego Slaska”;

Lista rankingowa - lista grantobiorcéow, ktérym udzielono grantéw, zadan pozytywnie
ocenionych, ktére nie mieszczg sie w limicie lub ktére otrzymaty ocene negatywng;

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2023-2027 Lokalna
Grupa Dziatania ,Le$na Kraina Gérnego Slgska”;

Obszar wiejski objety LSR — przez obszar wiejski objety LSR rozumie sie obszar gmin
wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich objetych LSR z wytgczeniem miast zamieszkanych
przez wiecej niz 20 tys. mieszkancéw zgodnie z zatwierdzong LSR;

Ogtoszenie — Ogtoszenie o konkursie na wybdr grantobiorcow, o ktérym mowa w art. 19 a.
ust. 1 ustawy RLKS;

Oswiadczenie o braku konfliktu interesu — o$wiadczenie o braku konfliktéw intereséw lub
zobowigzania sie zgtaszania konfliktu intereséw, sktadanego przez kazdego z cztonkéw Rady
przed kazdg oceng i wyborem grantobiorcéw oraz pracownikéw biura LGD w przypadku
weryfikacji formalnej wniosku;

Projekt grantowy — operacja realizowana w ramach odpowiedniego Dziatania Programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, w ktérej LGD jako beneficjent udziela
grantow na realizacje zadan stuzgcych osiagnieciu celu tej operacji przez grantobiorcéw;
Przewodniczacy Rady - Przewodniczacy Rady LGD lub jego zastepca lub inna osoba
wyznaczona zgodnie z Regulaminem Rady LGD;

Rada LGD - organ decyzyjny Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania ,Les$na Kraina
Gornego Slaska”, o ktérym mowa art. 4 ust. 3 pkt 4 oraz ust. 4-7 ustawy RLKS;

Regulamin konkursu — regulamin konkursu na wybdr grantobiorcow;

System IT LGD — system teleinformatyczny wspomagajacy proces naboru, oceny i wyboru
whioskow stosowany w LGD;

SZOP FE SL — Szczegdétowy Opis Priorytetéw dla Programu Fundusze Europejskiego dla
Slaskiego 2021-2027;

Umowa — umowa o powierzenie grantu zawierana pomiedzy grantobiorcg a LGD, na
podstawie, ktérej grantobiorca otrzymuje grant na realizacje zadania obejmujgcego jedno
lub kilka dziatan, wskazujgca m.in. kwote grantu i cel zadania, termin realizacji, rozliczenia,
zobowigzania grantobiorcy, warunki wyptaty grantu, kontroli oraz monitoringu;

Umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR, o ktérej mowa w art. 14
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24,

25.

26.

27.

28.

ustawy RLKS;

Whiosek o powierzenie grantu (WoPG) - wniosek o powierzenie grantu sktadany przez
grantobiorce do LGD w ramach otwartego konkursu na wybdr grantobiorcéw na realizacje
zadan stuzacych osiagnieciu celu projektu grantowego, w terminie ogtoszonego konkursu na
wybdr grantobiorcy;

Whniosek o rozliczenie grantu (WoRG) - wniosek o rozliczenie grantu sktadany przez
grantobiorce do LGD po zakoniczeniu realizacji zadania;

Whioskodawca - podmiot publiczny albo prywatny, ktéry wnioskuje o przyznanie grantu w
konkursie ogtoszonym przez LGD w ramach realizacji projektu grantowego;

Zadanie - wyodrebniony zakres projektu grantowego stuzgcy osiggnieciu celu tego projektu,
ktory ma by¢ realizowany przez grantobiorce zgodnie z umowg o powierzenie grantu. Na
jedno zadanie moze by¢ udzielony tylko jeden grant. W ramach zadania grantobiorca
realizuje jedno lub wiecej dziatan;

ZW - Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, wykonujacy zadania w zakresie RLKS wdrazanego ze
srodkow EFS+, jako Instytucja Zarzadzajgca (art. 8 ust.1 pkt 2 Ustawy wdrozeniowej).
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IV. ZASADY OGOLNE

1. LGD zawiera umowe z ZW na realizacje projektu grantowego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 4a
ustawy RLKS.
2. LGD przeprowadza otwarty konkurs na wybdr grantobiorcow a nastepnie dokonuje wyboru
grantobiorcéw w ramach projektu grantowego.
3. Ocena i wybér grantobiorcdw powinna nastgpi¢ w terminie do 120 dni od dnia zakoriczenia
naboru wnioskdw wskazanego w ogtoszeniu o konkursie na wybdr grantobiorcow.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu.
4. Wyboru grantobiorcéw dokonuje sie na podstawie niniejszej Procedury, Regulaminu konkursu
na wybér grantobiorcéw oraz kryteriéw wyboru grantobiorcéw, Regulaminu Rady.
5. LGD udziela grantu na realizacje zadania na podstawie umowy.
6. LGD przeprowadza konkurs na wybdr grantobiorcéw oraz dokonuje wyboru grantobiorcow
w systemie IT LGD gwarantujgcym bezpieczestwo danych osobowych.
7. W korespondencji z wnioskodawcami oraz grantobiorcami stosuje sie nastepujgce formy
komunikacji:
a. elektroniczna: e-mail lub system IT LGD lub ePUAP lub e-Doreczenia
b. tradycyjna - w formie papierowej za posrednictwem operatora pocztowego.
Sposéb komunikacji zostanie okreslony w Regulaminie konkursu oraz umowie o powierzenie
grantu.
8. Za date doreczenia wnioskodawcy pisma za pomocg systemu IT LGD lub ePUAP lub e-Doreczenia
uznaje sie dzien:
a. potwierdzenia odczytania wezwania przez wnioskodawce w tym systemie, ztym, ze dostep
do tresci pisma i jego zatgcznikéw uzyskuje sie po dokonaniu tego potwierdzenia,
b. nastepujacy po uptywie 14 dni od dnia otrzymania pisma w tym systemie, jezeli
whnioskodaweca nie potwierdzit odczytania pisma przed uptywem tego terminu,
9. Sposéb doreczania wnioskodawcy pism za posrednictwem operatora pocztowego odbywa sie
na zasadach k.p.a. okreslonych w dziale | rozdz. 8.
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CZESC DRUGA — PROCESY ZWIAZANE Z REALIZACJA PROJEKTOW GRANTOWYCH

PROCES PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA WYBOR GRANTOBIORCOW

ETAP

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

CZYNNOSCI

WZORY
DOKUMENTOW/
DOKUMENTY
ZRODLOWE

1. ZASADY OGtASZANIA KONKURSU NA WYBOR GRANTOBIORCOW

Ogtoszenie o
konkursie na
wybor
grantobiorcow

Zarzad LGD /
Biuro LGD

Po zawarciu przez LGD umowy na realizacje projektu grantowego z ZW biuro przygotowuje
ogtoszenie i regulamin konkursu na wybdr grantobiorcow.

LGD informuje ION o rozpoczeciu konkursu na wybdr grantobiorcédw nie pdzniej niz 14 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskow.

Zarzad LGD/Biuro
LGD

LGD opracowuje projekt tresci regulaminu konkursu i ogtoszenia o konkursie na wybor
grantobiorcow.
LGD zamieszcza ogtoszenie o konkursie na wybdr grantobiorcéw na swojej stronie internetowej
nie poézniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu sktadania
whioskow o powierzenie grantow.
Ogtoszenie o konkursie na wybér grantobiorcéw zawiera co najmniej:
3.1. nazwe LGD oraz zarzagdu wojewddztwa;
3.2. przedmiot konkursu na wybér grantobiorcéw, w tym:

v wskazanie, ze zadania beda realizowane w ramach FE SL 2021-2027;

v wskazanie, ze zakres tematyczny zadar musi wpisywac sie w okreslone dla naboru Dziatanie

SZOP FE SL;

3.3. informacje o podmiotach uprawnionych do ubiegania sie o grant;
3.4. termin, miejsce oraz forme skfadania wnioskow;
3.5. miejsce publikacji regulaminu naboru wnioskow;
3.6. dane do kontaktu.
Ogtoszenia o naborze wnioskdw o powierzenie grantow bedg numerowane chronologicznie z
uwzglednieniem roku ogtoszenia, funduszu w ramach ktdrego finansowane sg projekty grantowe
LGD oraz numeru odpowiedniego Dziatania wskazanego w SZOP, np. 1/2025/EFS-6.5,

Ogtoszenie o
konkursie na
wybor
grantobiorcow

Regulamin
konkursu na wybor
grantobiorcow
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1/2025/EFS-6.7, 1/2025/EFS-7.10, itd.

Regulamin konkursu na wybér grantobiorcow okresla co najmniej:

5.1. cele szczegbétowe FE SL 2021-2027 na wdrazanie LSR, ktérych dotyczy konkurs;

5.2. limit srodkéw przeznaczonych na udzielenie grantéw w ramach konkursu;

5.3. minimalng i maksymalng kwote grantu, w tym informacje dotyczace limitu wydatkéow w

ramach cross-financingu oraz warunkdéw udzielania pomocy de minimis;

5.4. forme wsparcia na wdrazanie LSR;

5.5. warunki powierzenia grantu;

5.6. kryteria wyboru grantobiorcow;

5.7. opis procedury udzielania grantdw, w tym wskazanie i opis etapdw postepowania

z wnioskiem o powierzenie grantu;

5.8. termin sktadania wnioskdw o powierzenie grantéw;

5.9. sposdb i forme sktadania wnioskdw o powierzenie grantow oraz informacje o dokumentach

niezbednych do udzielenia grantu;

5.10. zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawianie wnioskdw o powierzenie
grantdw, oraz sposéb, forme i termin ztozenia uzupetnien i poprawek oraz mozliwosci
wycofania wniosku;

5.11. sposéb wymiany korespondencji miedzy wnioskodawcg a LGD;

5.12. czynnosci, ktére powinny zosta¢ dokonane przed udzieleniem grantu oraz termin ich
dokonania;

5.13. informacje o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o powierzenie grantéw oraz
formularza umowy o powierzeniu grantu;

5.14. informacje o srodkach zaskarzenia przystugujacych wnioskodawcy oraz podmiot witasciwy
do ich rozpatrzenia.

Zarzad LGD /
Biuro LGD

Zmiana tresci ogtoszenia o konkursie na wybdr grantobiorcéw dopuszczalna jest wytacznie w
sytuacji, w ktérej nie ztozono jeszcze wniosku o powierzenie grantu. Zmiana ta skutkuje
wydtuzeniem terminu sktadania wnioskédw o powierzenie grantu o czas niezbedny do
przygotowania i ztozenia wniosku o powierzenie grantu.

W przypadku zmiany regulaminu konkursu na wybdr grantobiorcéw zmianie ulega tresé
ogtoszenia o konkursie w zakresie terminu sktadania wnioskdéw o powierzenie grantu. Zmiana
regulaminu konkursu, z wyjatkiem zmiany dotyczacej zwiekszenia kwoty przeznaczonej na ten
konkurs, jest dopuszczalna wytgcznie w sytuacji, w ktérej w ramach danego konkursu nie ztozono
jeszcze wniosku o powierzenie grantu. Zmiana ta skutkuje wydtuzeniem terminu sktadania
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whnioskoéw o czas niezbedny do przygotowania i ztozenia wniosku.

Po zamieszczeniu ogtoszenia na stronie www, nie jest mozliwa zmiana kryteriéw wyboru
grantobiorcow ustalonych w odniesieniu do ogtoszonego konkursu.

LGD udostepnia zmiany regulaminu konkursu na wybdr grantobiorcéw wraz z ich uzasadnieniem
oraz wskazuje termin, od ktérego sg stosowane, przez aktualizacje ogtoszenia o konkursie na
wybér grantobiorcéw.

Odstgpienie od
konkursu na
wybor
grantobiorcéw

Zarzad LGD/Biuro
LGD

LGD moze odstgpi¢ od konkursu jezeli:
a) w terminie sktadania wnioskéw nie ztozono zadnego wniosku o powierzenie grantu,
b) wystapita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wybdr grantobiorcéw nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidzie¢,
c) postepowanie jest obarczone niemozliwg do usuniecia wadg prawng,
d) zostata rozwigzana z ION umowa o przyznanie pomocy na projekt grantowy/ odstgpiono
od umowy o przyznanie pomocy na projekt grantowy.
Informacja o odstgpieniu od konkursu wraz z uzasadnieniem zostanie zamieszczona na stronie
internetowej LGD w terminie 7 dni od dnia odstgpienia od konkursu. Informacja ta nie stanowi
podstawy do wniesienia odwotania. Jesli LGD odstepuje od konkursu, wsparcie na wniosek w
ramach tego konkursu nie przystuguje.
W sytuacji braku mozliwosci osiggniecia celdw i wskaznikéw projektu grantowego, na podstawie
ztozonych wnioskédw o powierzenie grantéw lub na skutek rezygnacji przez grantobiorcéw z
realizacji zadan lub rozwigzania umdéw o powierzenie grantu LGD moze ponownie przeprowadzié
konkurs na wybor grantobiorcow.

Informacja o
odstgpieniu od
konkursu

2. ZASADY PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA WYBOR GRANTOBIORCOW

Ztozenie
whniosku o
powierzenie
grantu

Biuro LGD

Whiosek o powierzenie grantu z zatgcznikami sktadany jest do LGD w terminie i formie wskazanej
w ogtoszeniu o konkursie na wybdr grantobiorcéw.

Whiosek jest przygotowywany (wypetniany) w generatorze wnioskéw w systemie IT LGD w wersji
elektronicznej. Generator wniosku w ramach danego konkursu dostepny jest na stronie
internetowej LGD od dnia i godziny ogtoszenia o konkursie na wyboér grantobiorcow i aktywny
jest do dnia i godziny zakonczenia konkursu.

Uwierzytelnienie wnioskodawcy w systemie IT LGD nastepuje za pomocy unikalnego loginu i
hasta. W przypadku sktadania pisma albo wykonywania innej czynnosci dotyczacej postepowania
konieczne jest ponowne uwierzytelnienie, ktére jest traktowane rownoznacznie z podpisaniem

Zatgcznik nr1 -
Whiosek o
powierzenie
grantu (WoPG)
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dokumentu.

Zatgczniki do wniosku o powierzenie grantu lub innego pisma w toku postepowania, dofgcza sie
jako dokumenty za pomocg systemu IT LGD, a w przypadku, gdy stanowig dokumenty
wymagajgce opatrzenia podpisem przez osobe trzecig, dotacza sie je w postaci elektronicznej
jako: dokumenty opatrzone przez te osobe kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
osobistym albo podpisem zaufanym, albo elektroniczne kopie dokumentéw sporzadzonych w
postaci papierowej i opatrzonych przez te osobe podpisem wtasnorecznym, zapisane w formacie
pdf.

Whiosek o powierzenie grantu wraz z zatgcznikami wypetniany jest elektronicznie i moze by¢
drukowany z wersji elektronicznej z systemu IT LGD. Po ztozeniu wniosku o powierzenie grantu,
zostaje mu nadany znak sprawy - indywidualny numer sprawy.

Jezeli wniosek o powierzenie grantu nie zostat ztozony za pomocg systemu IT LGD, LGD nie
wybiera zadania objetego tym wnioskiem o powierzenie grantu, o czym LGD informuje
whnioskodawce w takiej samej formie, w jakiej zostat przez niego ztozony wniosek.

Skuteczne ztozenie wniosku polega na wystaniu go drogg elektroniczng w systemie IT LGD. Data i
godzina tego zdarzenia traktowana jest jako data ztozenia wniosku.

Potwierdzenie
ztozenia wniosku

rz.yjqae Potwierdzeniem skutecznego ztozenia wniosku jest dla wnioskodawcy Potwierdzenie Ztozenia (PZW)
whniosku o . .
. . . Whniosku (PZW) dostepne w systemie IT LGD.
powierzenie Biuro LGD . L . . . . . . . .
rantu Biuro LGD prowadzi rejestr wnioskéw, ktére zostaty ztozone w danym konkursie. Rejestr | Rejestr ztozonych
g generowany jest przez system IT LGD i zawiera informacje na temat kazdego ze ztozonych whioskow
whioskdw, m.in.: nazwe wnioskodawcy, date i czas ztozenia wniosku, znak sprawy - indywidualny
numer sprawy, tytut grantu, wnioskowang kwote grantu.
Whioskodawca ma prawo do wycofania wniosku w catosci (nie ma mozliwosci wycofania wniosku Rejestr
w czesci) na kazdym etapie jego sktadania i oceny. wycofanych
Wvcofanie WoPG skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych skutkdw prawnych i nie podlega ocenie. whioskow
wr‘:iosku o Whiosek wycofany traktuje sie jako nieztozony.
. . Do zakonczenia konkursu, wnioskodawca samodzielnie wycofuje WoPG w systemie IT LGD. Po
powierzenie . B . ) . ., , . .
rantu Whioskodawca zakonczeniu konkursu, wnioskodawca moze zgtosi¢ che¢ wycofania WoPG, po czym wysyta pismo
g o wycofanie WoPG. Po otrzymaniu pisma z prosbg o wycofanie, LGD wycofuje WoPG w systemie
IT LGD.
Potwierdzeniem skutecznego ztozenia pisma o wycofanie WoPG jest dla wnioskodawcy
Potwierdzenie Ztozenia Wniosku o wycofanie dostepne w systemie IT LGD.
11 | Strona
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Whnioskodawca, ktéry wycofat wniosek, moze ponownie ztozy¢ wniosek w ramach tego samego

konkursu, o ile nie dobiegt korica termin tego konkursu.

Wycofanie wniosku o powierzenie grantu nie znosi obowigzku podjecia przez LGD odpowiednich
dziatan wynikajacych z przepiséw prawa w przypadku, gdy istnieje podejrzenie popetnienia

przestepstwa w zwigzku z danym wnioskiem o powierzenie grantu.

Il.  PROCES WYBORU | OCENY GRANTOBIORCOW

ETAP

OSOBA

ODPOWIEDZIALNA

CZYNNOSCI

WZORY
DOKUMENTOW/
DOKUMENTY
ZRODLOWE

ZAPEWNIENIE BEZSTRONNOSCI ORAZ BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Wytaczenia ze
wzgledu na
konflikt i

grupy
interesow

Rada LGD/Biuro

LGD

Przed przystgpieniem do oceny i wyboru grantobiorcéw kazdy z cztonkéw Rady LGD
zaangazowanych w ocene i wybdr wniosku o powierzenie grantu, wypetnia Oswiadczenie o
interesach i powigzaniach oraz Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw w stosunku do
kazdego wniosku o powierzenie grantu. Rejestr intereséw cztonka Rady jest tworzony przed
ogtoszeniem pierwszego naboru/konkursu, wykorzystujgc Os$wiadczenie o interesach i
powigzaniach kazdego cztonka Rady.

Pracownicy biura/eksperci zaangazowani w formalng weryfikacje wnioskédw o powierzenie
grantu i przygotowanie materiatdéw i opracowan majgcych wytgcznie charakter pomocniczy
wypetniajg oswiadczenie o braku konfliktu intereséw w stosunku do kazdego wniosku o
powierzenie grantu.

Pracownik biura/ekspert, ktory nie zadeklaruje braku konfliktu intereséw jest wytgczony z
wszelkich prac nad wnioskiem o powierzenie grantu, w tym z przygotowania materiatéw
pomocniczych.

System IT LGD agreguje wprowadzone informacje i na ich podstawie generuje Oswiadczenie o
braku konfliktu intereséw cztonka Rady oraz pracownika Biura/eksperta do wszystkich

Rejestr interesow
cztonkéw Rady

Oswiadczenie o
interesach i
powigzaniach

Oswiadczenie o
braku konfliktu
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. . . . interesow
whnioskdw o powierzenie grantu w danym konkursie.
Cztonek Rady, ktéry wytgczyt sie z oceny danego wniosku o powierzenie grantu udostepnionego
w systemie IT LGD traci mozliwos¢ dostepu do wniosku i zatgczonych do niego dokumentéw.
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Cztonek Rady LGD, ktéry nie zadeklaruje braku konfliktu intereséw w stosunku do wniosku o
powierzenie grantu jest wytgczony z oceny co najmniej tego wniosku o powierzenie grantu oraz
z podjecia decyzji w sprawie oceny i wyboru tego wniosku w tym zobowigzany jest do
powstrzymania sie od uczestnictwa w dyskusji, przedstawiania opinii nad wnioskami
o powierzenie grantu, ktorych dotyczy konflikt oraz traci mozliwo$é dostepu do tych wnioskéw
i zatgczonych do nich dokumentéw.

W zwigzku z koniecznoscig spetnienia wymogu, zgodnie z ktérym pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje decyzji w sprawie wyboru grantobiorcy, okreslonego w art. 33 ust. 3 lit. b
rozporzadzenia 2021/1060, Przewodniczacy Rady sprawdza czy w przypadku dokonywania
wyboru grantobiorcy spetnione sg powyzsze warunki.

Badanie
konfliktu
interesow i
grup
intereséw

Rada LGD/
Przewodniczacy
Rady/Biuro LGD

Biuro LGD sporzadza/aktualizuje wykaz powigzan wnioskodawcéw z cztonkami Rady na

podstawie:

1.1 oswiadczen o braku konfliktu intereséw cztonka Rady,

1.2 oswiadczen o interesach i powigzaniach

1.3 Centralnej Ewidencji Informacji Dziatalnosci Gospodarcze;j,

1.4 Krajowego Rejestru Sadowego,

1.5 informacji uzyskanych od sygnalistow,

1.6 lub innych ogdlnodostepnych baz danych umozliwiajgcych zweryfikowanie powigzan.
Na podstawie Oswiadczen o interesach i powigzaniach cztonkéw Rady Biuro LGD przeprowadza
analize grup intereséw Rady LGD. Nastepnie przypisuje do tych grup odpowiednich cztonkéw
Rady. Na podstawie tych danych Przewodniczacy Rady przy uzyciu systemu IT LGD bada czy w
przypadku kazdego wniosku o powierzenie grantu zadna z grup interesu nie kontroluje decyzji
w sprawie wyboru grantobiorcy.
Przewodniczacy Rady przy wspétpracy z biurem LGD, na podstawie O$wiadczen o braku
konfliktow intereséw Cztonka Rady, Oswiadczen o interesach i powigzaniach cztonkéw Rady
oraz przy pomocy systemu IT LGD, przeprowadza badanie powigzan cztonka Rady z
whnioskodawcami.
Analize grup interesu przeprowadza sie przed kazdym posiedzeniem Rady dotyczagcym oceny i
wyboru grantobiorcy.
Informacje zawarte w rejestrze interesow sg decydujgce dla przypisania danej osoby do
okreslonej grupy interesu, a takize mogg stuzy¢ do stwierdzenia wystepowania konfliktu
interesdw. Dana osoba moze zostaé¢ uwzgledniona jako reprezentant wiecej niz jednej grupy
intereséw.

Rejestr intereséw
cztonkéw Rady

Oswiadczenie o
braku konfliktu
interesow

Oswiadczenie o
interesach i
powigzaniach
cztonka Rady
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6.

Grupy interesow sg badane dla kazdego wniosku o powierzenie grantu odrebnie.

2. WERYFIKACJA FORMALNA WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU, OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA RADY

1. Organem odpowiedzialnym za ocene wnioskdw o powierzenie grantéw, wybdr grantobiorcéw
oraz ustalenie kwoty grantu jest Rada LGD.
Formalna 2. Po zakonczeniu konkursu pracownicy biura LGD opracowujy materialy pomocnicze, ktére
. . stanowig wynik sprawdzenia czy wniosek o powierzenie grantu zawiera wszystkie wymagane Materiaty
weryfikacja Biuro LGD o . . .
whiosku zafaczniki oraz czy zostat wypetniony we wszystkich wymaganych polach. pomocnicze
3. Wsparciem dla Rady LGD sg materialy pomocnicze opracowane przez pracownikéw biura
LGD/ekspertow, ktore mogg by¢ wykorzystane podczas oceny wniosku i wyboru grantobiorcow.
Materiaty te nie stanowig oceny wniosku. Materiaty te s3 dostepne w systemie IT LGD.
1. Ocena Rady sktada sie z oceny: Zatacznik nr 2 - Karta
1.1 formalnej WoPG, polegajacej na sprawdzeniu czy zawiera on wszystkie wymagane oceny formalnej
zatgczniki oraz czy zostat on wypetniony we wszystkich wymaganych polach, )
1.2 oceny merytorycznej ztozonej z oceny wniosku z kryteriami dostepu tj. warunkami | Zafaczniknr2a -
. . ., . . Karta indywidualnej
przyznania grantu oraz oceny wniosku wg kryteribw wyboru grantobiorcéw (oceny i
. oceny formalnej
punktowej).
, . . . . . cztonka Rady
2. W przypadku WoPG, ktdry w ocenie formalnej zostat uznany za ztozony niezgodnie ze sposobem
Wstepna i/lub t(.ermin(?m okreslonym w ogtoszeniu o konkursie, wniosek o powierzenie grantu nie podlega | zatgcznik nr 3 - Karta
ocena dalszej ocenie. oceny zgodnosci
. 3. W ocenie dotyczacej danego WoPG udziat biorg jedynie cztonkowie Rady LGD, ktdrzy | zkryteriami dostepu
whniosku o Rada LGD ) . . . . .
owierzenie zadeklarowali brak konfliktu intereséw w stosunku do danego wniosku o powierzenie grantu.
P rantu 4. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady LGD moze podjgé decyzje by dokonywaé Zatgcznik nr 3a -
g oceny poprzez zespoly ztozone z cztonkéw Rady LGD. Kazdy zespét otrzymuje do oceny | Karta 'ndVW'd“al"TeJ
przypisane wnioski. W przypadku powotania zespotéw kazdy cztonek Rady ocenia wytacznie |  ©ceny zgodnosc
.. . . . z kryteriami dostepu
whnioski o powierzenie grantu mu przydzielone.
5. Ocena formalna i ocena zgodnosci z kryteriami dostepu wniosku o powierzenie grantu jest

dokonywana w terminie wyznaczonym przez Przewodniczgcego Rady. Ocena ta udostepniona
w systemie IT LGD jest dokonywana przez kazdego z cztonkdw Rady LGD, ktdry nie wytgczyt sie
z oceny danego wniosku o powierzenie grantu. Po zakoriczeniu przedstawienia propozycji oceny
dokonanej przez kazdego z cztonkéw Rady, ocene formalng atakze ocene zgodnosci z kryteriami

Zatacznik nr 4 - Karty
oceny wg kryteriéw
wyboru
grantobiorcéw w
ramach EFS+
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dostepu przygotowang na podstawie indywidualnych ocen przedstawia Przewodniczacy Rady
LGD (w przypadku jesli Przewodniczgcy Rady nie moze dokona¢ oceny WoPG wyznacza do tego
inng osobe) w postaci jednej karty oceny formalnej i jednej karty oceny zgodnosci z kryteriami
dostepu w systemie IT LGD.

Po zakonczeniu oceny formalnej i zgodnosci z kryteriami dostepu, cztonkowie Rady dokonujg
wstepnej weryfikacji wedtug Karty oceny wg kryteriéw wyboru grantobiorcow w ramach EFS+.
Przewodniczacy Rady weryfikuje zasadno$é wpisania bgdz odrzucenia tych propozycji oceny
zwigzanej z wezwaniem wnioskodawcy do uzupetnien, z zastrzezeniem pkt 5 i zatwierdza
ostateczng Karte oceny formalnej wniosku oraz Karte oceny zgodnosci z kryteriami dostepu.

Zatgcznik nr 4a -
Karty indywidualnej
oceny wg kryteriow

wyboru

grantobiorcéw w

ramach EFS+

UZUPEENIENIA, WYJASNIENIA LUB UZYSKANIE DOKUMENTOW NIEZBEDNYCH DO OCENY | WYBORU GRANTOBIORCY

Wezwanie
do uzyskania

uzupetnien,
wyjasnien lub
dokumentow

Rada LGD/
Przewodniczacy
Rady

Jezeli w trakcie oceny formalnej i merytorycznej wniosku o powierzenie grantu jest konieczne
uzyskanie wyjasnien, uzupetnien lub dokumentéw niezbednych do wyboru grantobiorcy to
odpowiedni zapis umieszczony jest na wtasciwej Karcie.

Biorac pod uwage mozliwos¢ jednokrotnego wezwania do uzupetnien, wniosek o powierzenie
grantu weryfikowany jest w zakresie wszystkich kryteriow formalnych, kryteriéw dostepu i
kryteridw wyboru grantobiorcy, tj. wnioskodawca moze by¢ jednokrotnie wezwany w zakresie
wszystkich brakdw, uzupetnien wymagajgcych wyjasnien.

W odniesieniu do Karty oceny wg kryteriow wyboru grantobiorcéw w ramach EFS+, Rada LGD
moze wezwac¢ wnioskodawce do uzupetnien, wyjasnien, ktére wynikajg z rozbieznosci w
ztozonej przez wnioskodawce dokumentacji.

Rada/
Przewodniczacy
Rady/ Biuro LGD

Wezwanie do uzupetnien przygotowywane jest przez pracownika biura LGD na podstawie kart
oceny formalnej oraz kart zgodnosci z kryteriami dostepu wg kryteriéw wyboru grantobiorcéw
(jesli dotyczy) i jest podpisywane przez Przewodniczgcego Rady LGD lub osobe przez niego
wyznaczona.

LGD wzywa wnioskodawce do ztozenia wyjasnien lub dokumentdw jednokrotnie, w terminie
wskazanym w wezwaniu.

Whioskodawca jest zobowigzany przedstawia¢ dowody oraz sktadaé wyjasnienia niezbedne do
oceny wniosku o powierzenie grantu, wyboru lub ustalenia kwoty grantu zgodnie z prawdg i bez
zatajania czegokolwiek. Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na podmiocie, ktory z tego faktu
wywodzi skutki prawne.

Whioskodawca sktada uzupetnienia, wyjasnienia lub dokumenty zgodnie z wezwaniem, w

Pismo do
whnioskodawcy
w sprawie ztozenia
uzupetnien

Materiaty
pomocnicze
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terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty doreczenia wezwania pod rygorem oceny wniosku w
takim zakresie, w jakim zostat ztozony.

5. Nieztozenie na wezwanie LGD dokumentdw, uzupetnien lub wyjasnien, jak rowniez ztozenie ich
po terminie wskazanym w wezwaniu powoduje, ze wniosek o powierzenie grantu bedzie
weryfikowany na podstawie pierwotnie ztozonych dokumentéw.
6. Po wptynieciu wyjasnien i uzupetnien, biuro LGD przygotowuje materiaty pomocnicze dla
cztonkéw Rady LGD.
7. Whniosek o powierzenie grantu i inne dokumenty ztozone przez wnioskodawce w ramach
wezwania do uzupetnien oraz materiaty pomocnicze sg dostepne dla cztonkdédw Rady w systemie
IT LGD.
8. W systemie IT LGD zachowane zostajg wszystkie karty sprzed wezwania do uzupetnien jako $lad
rewizyjny.
9. Usuniecie brakéw lub poprawienie oczywistych omytek nie moze prowadzi¢ do istotnej
modyfikacji wniosku.
4. PROCES PRZEPROWADZANIA WYBORU GRANTOBIORCOW PRZEZ RADE
Ocena formalna i merytoryczna wnioskow, z uwzglednieniem uzupetnien, oraz ustalenie proponowanej kwoty grantéw - posiedzenie Rady
1. Poztozeniu uzupetnien przez wnioskodawcéw Przewodniczgcy Rady zwotuje posiedzenie Rady, Zatacznik nr 2 -
zgodnie z zapisami Regulaminu Rady. Karta oceny
2. W przypadku gdy dany wniosek o powierzenie grantu nie wymaga uzupetnied na etapie formalnej
wstepnej oceny formalnej jak i merytorycznej, ocena wstepna staje sie oceng koricowa. Zatacznik nr 2a -
] ] 3. Rada LGD, uwzgledniajac wyniki uzupetnierr ztozonych przez wnioskodawcéw, ponownie . Kérta )
Posiedzenie dokonuj ioské ierzeni tu na whasciwych kartach indywidualnych z indywidualnej
dv - okonuje oceny wnios OV\{ o’ p.)om'nerzer'ne gran u na wtasciwych kartac ywidualnych ze oceny formalnej
Rady wzgledu na zakres uzupetnien, jakim wnioski podlegaty. cztonka Rady
ocena ) 4. Po zakonczeniu oceny, dokonanej przez kazdego z cztonkéw Rady, system IT LGD generuje
formalnai . . . . . . .
jedng Karte oceny formalnej. Odbywa sie to na podstawie dominanty ocen wszystkich Zatacznik nr 3 -
merytorycz- )
cztonkéw Rady. Karta oceny
na 5. Whniosek o powierzenie grantu, ktéry zostat uznany za niespetniajgcy wymogow formalnych nie zgodnosci z
podlega dalszej ocenie. kryteriami dostepu
Cztonkowie Rady / 6. Po zakonczeniu oceny kryteriéw dostepu, dokonanej przez kazdego z cztonkdw Rady, system

Przewodniczacy
Rady / Biuro LGD

IT LGD generuje jedng karte oceny zgodnosci z kryteriami dostepu. Odbywa sie to na podstawie
dominanty ocen wszystkich cztonkéw Rady.

Zatgcznik nr 3a -
Karta indywidualnej
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

Whiosek, ktéry zostat uznany za niespetniajacy kryteridw dostepu nie podlega ocenie wg
kryteridw wyboru grantobiorcéw w ramach EFS+.

Po zakoriczeniu oceny wg kryteriow wyboru grantobiorcéw, indywidualnie przez kazdego z
cztonkéw Rady, system IT LGD generuje jedng karte oceny wg kryteriéw wyboru w ramach
EFS+. Odbywa sie to na podstawie dominanty indywidualnych ocen cztonkédw Rady, obliczanej
osobno dla kazdego kryterium.

Liczba przyznanych punktdw oraz jej uzasadnienie w kazdym z kryteriéw wyboru wprowadzone
jest do wspdlnej zbiorczej karty oceny wg kryteridow wyboru grantobiorcéw w ramach EFS+.
W przypadku niemozliwosci obliczenia pojedynczej dominanty decyzje w sprawie przyznania
punktow w danym kryterium podejmuje Przewodniczacy Rady.

Nastepnie Rada LGD, po dyskusji, zatwierdza kwote grantu w wysokos$ci wnioskowanej lub
ustala nizszg kwote grantu. W przypadku ustalenia kwoty grantu nizszej niz wnioskowana, Rada
LGD uzasadnia swojg decyzje w systemie IT LGD. Decyzje Rady LGD w zakresie ustalenia kwoty
grantu nanosi sie na Uchwate w sprawie oceny i ustalenia kwoty grantu.

Rada LGD dla kazdego wniosku przyjmuje uchwaty w sprawie oceny i ustalenia kwoty grantu,
za wyjagtkiem wnioskéw wycofanych.

Na podstawie uchwat w sprawie oceny i ustalenia kwoty grantu, o ktérych mowa w pkt 12 Rada
tworzy Wstepna liste rankingowa.

oceny zgodnosci
z kryteriami
dostepu

Zatacznik nr 4 -
Karty oceny wg
kryteriow wyboru
grantobiorcéw w
ramach EFS+

Zatgcznik nr 4a -
Karty indywidualnej
oceny wg kryteridéw

wyboru

grantobiorcéw w

ramach EFS+

Uchwata w sprawie
oceny i ustalenia
kwoty grantu

Wstepna lista
rankingowa
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Ustalanie
kwoty
grantow

Rada LGD

Dla poszczegdlnych wnioskdw, ktére uzyskaty wymagang minimalng liczbe punktéw w wyniku
oceny wedtug kryteridw wyboru grantobiorcéw, Rada LGD, dokonuje ustalenia kwoty grantu.
Ustalenie kwoty grantéw w odniesieniu do wnioskdw o powierzenie grantdw spetniajgcych
minimum punktowe odbywa sie na posiedzeniu Rady LGD w oparciu o dane zawarte we
whniosku o powierzenie grantu.
Za wydatki kwalifikowalne Rada LGD moze uznaé wydatki zgodne z Wytycznymi dot.
kwalifikowalnosci na lata 2021-2027 tj. uzasadnione, racjonalne i niezbedne do realizacji
zadania i osiggniecia jego celu.
Ustalenie wartosci grantu dokonywane jest poprzez:

4.1 zatwierdzenie kosztow kwalifikowanych,

4.2 zastosowanie maksymalnej kwoty grantu wskazanej w regulaminie.
W sytuacji obnizenia kwoty grantu przez Rade, konieczne jest, przed podpisaniem umowy o
powierzenie grantu, dostosowanie przez wnioskodawce wniosku o powierzenie grantu.

ODWOLANIE | WYBOR GRANTOBIORCOW DO UDZIELENIA GRANTOW

Przekazanie
wynikéw oceny

Biuro LGD/
Przewodniczacy
Rady

Na podstawie podjetych uchwat w sprawie oceny i ustalenia kwoty grantu biuro LGD generuje
pisma do wnioskodawcdw z informacjg o wyniku oceny, ktére zawiera m.in.:
1.1 informacje o spetnieniu/niespetnieniu kryteriow formalnych,
1.2 informacje o spetnieniu/niespetnieniu kryteriéw dostepu,nume
1.3 liczby uzyskanych punktéw w poszczegdlnych kryteriach wyboru grantobiorcéw wraz
z uzasadnieniem ich przyznania,
1.4 wskazanie, iz uzyskana liczba punktow jest/nie jest minimalng liczba punktéow
niezbednych do uzyskania grantu,
1.5 proponowang do udzielenia kwote grantu,
1.6 pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania do LGD wraz ze wskazaniem jego
warunkoéw i trybu,
1.7 termin wniesienia odwotania do LGD.
Pisma, o ktérych mowa w pkt 1 podpisuje Przewodniczgcy Rady. Nie pdzniej niz w dniu wystania
pisma do wnioskodawcéw, Biuro LGD publikuje na stronie internetowej wstepng liste
rankingowg wraz z protokotem z posiedzenia Rady LGD.

Pismo o wynikach
oceny z
pouczeniem o
mozliwosci
whiesienia
odwotania do LGD

Whnoszenie

Whnioskodawca

Whnioskodawcy przystuguje prawo do odwotania od:

Odwotanie ztozone
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odwotan przez
whnioskodaw-
cow

1.1 oceny formalnej, z wyjatkiem sytuacji, gdy wniosek zostat ztozony nie w terminie lub
niezgodnie ze sposobem okreslonym w ogtoszeniu o konkursie, albo

1.2 oceny merytorycznej w zakresie kryteriéw dostepu i kryteriow wyboru grantobiorcéw,
albo

1.3 ustalenia przez Rade LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana.

2. Odwotanie musi zawiera¢ co najmniej:

2.1 oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania (LGD),

2.2 oznaczenie wnioskodawcy, znak sprawy - indywidualny numer sprawy, numer konkursu,

2.3 wskazanie kryteriow wyboru grantobiorcéw, z ktdrych oceng sie nie zgadza lub wskazanie,
w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza sie z negatywng oceng wniosku w kryteriach
formalnych i/lub kryteriach dostepu oraz uzasadnienie stanowiska wnioskodawcy,

2.4 wskazanie zarzutdw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem wnioskodawcy, naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

2.5 podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania tego wnioskodawcy, jezeli nie wynika to z ogélnodostepnych rejestrow
publicznych.

3. Odwofanie wnoszone jest w formie i poprzez kanat komunikacji wskazany w regulaminie
konkursu w terminie do 7 dni od dnia doreczenia Pisma o wynikach oceny z pouczeniem o
mozliwosci wniesienia odwotania do LGD.

4. Za date wniesienia odwotania zgodnie z formg wskazang w regulaminie konkursu uznaje sie
jego faktyczny wptyw do: biura LGD lub w systemie IT LGD lub ePUAP lub e-Doreczenia.

przez
whnioskodawce

Rozpatrzenie
odwotan przez
Rade i wybor
grantobiorcéw

Rada LGD

1. Odwotanie pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:

1.1. zostato wniesione po uptywie wskazanego terminu,

1.2. zostato wniesione przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedgcy wnioskodawca, ktérego

whiosek o powierzenie grantu podlegat ocenie,

1.3. nie zawierato pisemnego uzasadnienia.
2. Niezwtocznie po uptywie terminu do sktadania odwotan biuro LGD zawiadamia Przewodniczacego
Rady o wptywie odwotan badz o ich braku. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady, na
ktorym dokonywane jest rozpatrzenie ewentualnych odwotan, oraz dokonywany jest wybdr
grantobiorcéw. Posiedzenie zwotywanie jest w terminie maksymalnie 30 dni od dnia uptywu
terminu do sktadania odwotan. W przypadku braku odwotan, dopuszcza sie wybér grantobiorcéw w
trybie obiegowym, o ile postanowienia statutu i Regulaminu Rady nie stanowig inaczej.

Zatgcznik nr 2 -
Karta oceny
formalnej
Zatacznik nr2a —
Karta
indywidualnej
oceny formalnej
cztonka Rady

Zatgcznik nr 3 -
Karta oceny
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3. W momencie rozpatrywania odwotfan stosuje sie kryteria wyboru grantobiorcéw oraz przepisy
prawa obowigzujgce w danym konkursie i tylko w tych elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie
podane przez wnioskodawce w odwotaniu.

4. Wniosek o powierzenie grantu, ktéry w wyniku pozytywnego rozpatrzenia odwotania zostat
uznany za zgodny z oceng formalna lub zgodny z kryteriami dostepu lub uzyskat minimalng liczbe
punktéw w kryteriach wyboru zostaje skierowany na wtasciwy etap oceny.

5. Rada LGD weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny w zakresie kryteriéw i zarzutéw:

a) dokonujgc zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem
zadania do wtasciwego etapu oceny i wypetnieniem odpowiednich kart oceny. Rada LGD
podejmuje ponowng uchwate w sprawie oceny i ustalenia kwoty grantu lub dokonuje
zmiany pierwotnej uchwaty, na podstawie ponownej oceny grantobiorcy.

b) podtrzymujac swoje stanowisko w tej sprawie.

6. Po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan lub w razie ich braku, Rada podejmuje uchwaty w sprawie
wyboru grantobiorcéw oraz tworzy liste rankingows.

7. Miejsce na liscie rankingowe] jest generowane w oparciu o liczbe przyznanych punktéow w
kryteriach wyboru grantobiorcéw, im wyzsza liczba tym wyzsze miejsce na liscie rankingowej.

8. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez dwéch lub wiecej wnioskodawcéw, o

kolejnosci na liscie decydujg kryteria rozstrzygajace opisane w regulaminie konkursu, a jezeli w

regulaminie konkursu nie wskazano kryterium rozstrzygajgcego lub kryteria te nie daja

rozstrzygniecia, o kolejnosci na liscie decyduje wczedniejsza data i godzina ztozenia wniosku o

powierzenie grantu.

9. Wnioskodawca, ktéry nie miesci sie w limicie sSrodkéw na konkurs, otrzymuje status grantobiorcy

rezerwowego, pod warunkiem, iz grantobiorca zostat oceniony pozytywnie pod wzgledem

formalnym, merytorycznym i uzyskat minimalng liczbe punktéw w kryteriach wyboru

grantobiorcow.

10. Okres obowigzywania statusu grantobiorcy rezerwowego zostanie wskazany na liscie

rankingowej.

11. Decyzja Rady po rozpatrzeniu odwotan jest ostateczna i nie przystuguje od niej kolejne

odwotanie.

zgodnosci z
kryteriami dostepu
Zatacznik nr 3a -
Karta
indywidualnej
oceny zgodnosci
z kryteriami
dostepu

Zatgcznik nr 4 -
Karty oceny wg
kryteriéw wyboru
grantobiorcéw w
ramach EFS+

Zatgcznik nr 4a -
Karty
indywidualnej
oceny wg
kryteriow wyboru
grantobiorcéw w
ramach EFS+

Uchwata w sprawie
oceny
grantobiorcéw i
ustalenia kwoty
grantu
Uchwata w sprawie
wyboru
grantobiorcow

Lista rankingowa
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Przekazanie

1. Niezwtocznie po wyborze grantobiorcéw, biuro LGD przygotowuje dla

wszystkich
whnioskodawcéw biorgcych udziat w konkursie pisma z informacja o wyniku wyboru

Pismo z informacja
o wyniku wyboru

wynikéw Biuro LGD/ grantobiorcéw, zawierajgce informacje zgodne z zatwierdzonymi uchwatami w sprawie wyboru grantobiorcow
o‘z borze Przewodniczacy grantobiorcow.
y . Rady 2. Jednoczesnie, nie pdzniej niz w dniu wystania pisma do wnioskodawcow, Biuro LGD publikuje na Lista rankingowa
grantobiorcow . . . . .
stronie internetowej liste rankingowa, bedacg ostateczng listg rankingowa wraz z protokotem z
posiedzenia Rady LGD.
l. REALIZACJA ZADANIA, ROZLICZANIE, MONITORING | KONTROLA GRANTOBIORCOW
WZORY
OSOBA .
ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI DOKUMENTOW/
/ ORGAN DOKUMENTY
ZRODLOWE
1. REALIZACJIA UMOWY O POWIERZENIE GRANTU
1. Termin zawarcia umowy jest indywidualnie ustalany z wnioskodawca.
2. W przypadku, gdy wnioskodawca nie podpisze umowy o powierzenie grantu w
wyznaczonym terminie, LGD ponownie zaprasza wnioskodawce na podpisanie umowy,
wyznaczajac drugi termin. W sytuacji, gdy wnioskodawca, pomimo dwukrotnego
zaproszenia na podpisanie umowy, nie podpisze umowy, oznacza to odstgpienie od
podpisania umowy.
Zawarcie Zarzad LGD/ 3. LGD'moze ?awrzec umowe z grantobiorcg rezerwowym zgodnie z kolejnoscig na liscie Zatacznik nr 5 -
umowy o . rankingowej.
. . Whnioskodawca/ e . . . . . Umowa o
powierzenie . 4. Jesli posiadana przez LGD kwota grantu jest wyzsza badz réwna kwocie grantu przyznanej . .
Grantobiorca . . . X powierzenie grantu
grantu pierwszemu (lub kolejnemu) grantobiorcy rezerwowemu, wowczas LGD zaprasza tego
grantobiorce rezerwowego do zawarcia umowy o powierzenie grantu.
5. W przypadku gdy dostepna przez LGD kwota grantu mieszczgca sie w limicie sSrodkéw na
konkurs, jest nizsza niz wnioskowana przez grantobiorce rezerwowego, LGD wystepuje do
niego z zapytaniem czy wykona zadanie za kwote dostepna. Jezeli grantobiorca rezerwowy
wyrazi zgode na realizacje zadania za nizszg kwote grantu (obnizajgc poziom dofinansowania
zadania a zwiekszajgc wysokos¢ udziatu wktadu wtasnego) nie zmniejszajgc zakresu zadania
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(dziatan), wéwczas Przewodniczacy Rady poddaje pod gtosowanie Rady uchwate w sprawie
oceny i ustalenia kwoty grantu oraz uchwate w sprawie wyboru grantobiorcéw na zasadach
okreslonych w Regulaminie Rady LGD. Nastepnie LGD zaprasza tego grantobiorce
rezerwowego do zawarcia umowy o powierzenie grantu.

Czynnosci z punktu 5 powtarzane sg do wyczerpania grantobiorcéw rezerwowych na liscie
rankingowej, bedacej ostateczng listg rankingowsa.

Umowa o
powierzenie
grantu i
zabezpiecze-
nie grantéw

Zarzad

LGD/Grantobiorca

1.

2.

Umowa o powierzenie grantu uwzglednia forme zabezpieczenia wykonania zobowigzan
umownych.
Umowa okresla m.in.:

1) zadania grantobiorcy stuzgce osiggnieciu celu projektu grantowego;

2) kwote grantu i wktadu wtasnego grantobiorcy;

3) warunki przekazania i rozliczenia grantu;

4) zobowigzanie do zwrotu grantu — w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celem

projektu grantowego;

5) zobowigzanie grantobiorcy do poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne

podmioty lub instytucje do tego uprawnione lub na zlecenie tych podmiotéw Iub
instytucji.

Zatgcznik nr 5 -
Umowa o
powierzenie grantu

Realizacja
zadania

Grantobiorca

Realizacja zadania odbywa sie z zastosowaniem Procedury, przepisow prawa wskazanych w
podstawie prawnej oraz umowy o powierzenie grantu.

Grantobiorca jest zobowigzany do sktadania LGD miesiecznych harmonograméw form
wsparcia, w ktérych wykazane zostang zaplanowane dziatania objete umowa o powierzenie
grantu.

Na podstawie harmonogramoéw, LGD planuje kontrole i wizyty monitoringowe
grantobiorcow.

Co najmniej 20% zadan realizowanych przez grantobiorcéw podlega kontroli.

Grantobiorca zobowigzuje sie sporzadza¢ szczegdétowe harmonogramy form wsparcia,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik do Umowy o powierzenie grantu.
Harmonogramy udzielanych w grancie form wsparcia nalezy przedktada¢ do LGD drogg
elektroniczng w terminie do 20-tego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktdérym
udzielane bedzie wsparcie. W przypadku istotnych zmian w zakresie udzielanego wsparcia
(dotyczacych przede wszystkim daty i miejsca planowanej formy wsparcia), grantobiorca
zobligowany jest do niezwtocznej aktualizacji harmonogramu i przedtozenia go LGD.

Harmonogram form
wsparcia
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Zasady zmiany umowy o powierzenie grantu zawarte sg w umowie.

Whniosek o zmiane umowy grantobiorca sktada do biura LGD. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie dotyczace zakresu zmiany umowy.

Decyzja o akceptacji badZ odrzuceniu wniosku o zmiane umowy nalezy do Zarzagdu LGD, ktéry
rozpatruje wniosek o zmiane umowy na najblizszym posiedzeniu. W przypadku gdy Zarzad

Opinia Rady

Zmiana .. . ; . . .
uzna, iz zachodzi obawa o wptyw zmiany umowy na punktacje zgodnie wg kryteriéw wyboru
umowy o . . . . . n Aneks do umowy o
. . Zarzad/ Rada LGD grantobiorcow, Zarzad informuje Przewodniczagcego Rady o zaistniatej sytuacji. ) .
powierzenie ) , . . . . powierzenie grantu
rantu Przewodniczacy Rady na zasadach okreslonych w Regulaminie Rady zwotuje posiedzenie
g Rady, ktéra opiniuje wniosek o zmiane umowy — nastepuje ocena zadania pod wzgledem
kryteriéw wyboru grantobiorcéw zgodnie z niniejszg procedura. Decyzja o wyrazeniu badz
niewyrazeniu zgody na zmiane umowy podejmowana jest w formie uchwaty Rady. Dopuszcza
sie podjecie decyzji w sprawie zmian umowy w trybie obiegowym, o ile postanowienia statutu
i Regulaminu Rady nie stanowig inaczej.
Zwrot Zatgcznik nr 5 -
érodkéw Zarzad LGD Szczegbtowe zasady zwrotu srodkdw wskazuje umowa o powierzenie grantu. Umowa o
powierzenie grantu
2. ROZLICZANIE REALIZACJI ZADAN PRZEZ GRANTOBIORCOW
Rozliczanie Biuro LGD/ Whiosek o rozliczenie grantu wraz z zatgcznikami sktada sie poprzez system IT LGD. Zatgcznik nr 6
zadania Grantobiorcy Whiosek o rozliczenie grantu rozpatrywany jest w terminie okreslonym w umowie. Whniosek o

PwnNRE

Sposab rozliczenia finansowego w stosunku do osiggnietych wskaznikéw reguluje umowa.
Weryfikacja poprawnosci realizacji zadan odbywa sie w szczegélnosci na podstawie umowy
o powierzenie grantu z zatgcznikami oraz wniosku o rozliczenie grantu wniosku wraz
zatgcznikami, m.in.: spotkania/wydarzenia grupowe dla okreslonej, z gory znanej, liczby oséb
uczestniczacych (o charakterze edukacyjnym/integracyjnym), listy obecnosci;

spotkania/wydarzenia grupowe otwarte dla spotecznosci (np. piknik, koncert itp.):
sprawozdanie (minimalne elementy: data wydarzenia, miejsce, cel, przebieg) wraz z
dokumentacjg fotograficzng;

rozliczenie grantu
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kursy/szkolenia (o charakterze edukacyjnym): certyfikat/zaswiadczenie/inny dokument
réwnowazny potwierdzajgcy ukonczenie kursu/szkolenia (minimalne elementy: nazwa, data
i dane podmiotu przeprowadzajgcego kurs/szkolenie, dane osoby uczestniczacej, podpis
osoby prowadzgcej, nazwe kursu/szkolenia);

zakup wyposazenia/sprzetu okreslonego we wniosku o powierzenie grantu: protokét odbioru
(minimalne elementy: nazwa produktu/modelu, liczba sztuk, data odbioru, podpis
grantobiorcy);

prace remontowe/adaptacyjne: dokumentacja fotograficzna przed i po zrealizowanych
pracach, protokdt odbioru (minimalne elementy: zakres prac, data odbioru, podpis
grantobiorcy).

Dodatkowo weryfikacja poprawnosci realizacji zadan odbywa sie na podstawie sprawozdan i
innych informacji pokontrolnych grantu prowadzonych przez LGD i instytucji innych niz LGD
(o ile dotyczy).
Zmniejszenie kwalifikowanej wartosci grantu nastepuje w szczegdlnosci po stwierdzeniu
wystgpienia nastepujgcych okolicznosci:
6.1 naruszenia przez grantobiorce przepiséw prawa europejskiego lub krajowego
podczas realizacji zadania,
6.2 zrealizowania zadania niezgodnie z zawartg umowa.

3. WERYFIKACJA WYKONANIA ZADAN - MONITORING, KONTROLA ORAZ SPRAWOZDAWCZOSC GRANTOBIORCOW

Monitoring,
kontrola,
sprawozdaw
czos¢

Biuro LGD/
Grantobiorca

Na podstawie informacji o zaplanowanych wydarzeniach przekazywanych przez
grantobiorcéw, LGD planuje kontrole i wizyty monitoringowe grantobiorcédw. Co najmniej
20% zadan realizowanych przez grantobiorcéw podlega kontroli.

Ustalenia poczynione w trakcie kontroli mogg prowadzi¢ do uznania cze$ci/catosci wydatkéw
za niekwalifikowalne

W uzasadnionych przypadkach w wyniku kontroli wydawane sg zalecenia pokontrolne, a
grantobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia dziatan naprawczych w wyznaczonym
terminie.

Zawiadomienie
grantobiorcy

Informacja
pokontrolna

Notatka
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4.

10.

LGD jest podmiotem uprawnionym do przeprowadzania:

4.1 monitoringu postepu realizacji zadan, w tym wizyt monitoringowych na miejscu realizacji

zadania (np. podczas zajeé, pikniku czy innych dziatan)

4.2 kontroli doraznych,

4.3 kontroli planowych,

4.4 kontroli trwatosci zadania

- celem zabezpieczenia prawidtowej realizacji zadania przez grantobiorce i prawidtowego
wydatkowania grantu.

Kontrola dorazna to wszczecie procedury postepowania w przypadku uzasadnionego

podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci. Kontrole te wszczyna sie niezwtocznie po

zaistnieniu  okolicznosci lub  powzieciu informacji o podejrzeniu  wystgpienia

nieprawidtowosci na podstawie, m. in.: zawiadomienia/ przekazania pisemnej informacji o

prawdopodobnym wystgpieniu podwdéjnego finansowania wydatkéw danego grantobiorcy;

informacji medialnej (prasa, telewizja); informacji pozyskanej z innych zrédet (doniesienie

ustne, pisemne); informacji przestanej przez instytucje, organy S$cigania, itp.; ustalen

dokonanych w trakcie wizyty monitoringowej.

Kontrola planowa realizowana jest na miejscu realizacji zadania, przeprowadzana od dnia

rozpoczecia realizacji projektu do dnia zatwierdzenia przez LGD wniosku o rozliczenie grantu.

Kontrola trwatosci zadania dotyczy inwestycji w infrastrukture w rozumieniu Wytycznych

dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027, ktére s3 mozliwe do

sfinansowania w ramach projektu wytacznie, jezeli zostanie zagwarantowana trwatos$¢

projektu zgodnie z postanowieniami art. 65 Rozporzadzenia 2021/1060. Grantobiorca ma

obowigzek zachowania trwatosci rezultatdw zgodnie z wnioskiem o powierzenie grantu. W

przypadku, gdy zadanie przewiduje trwatos¢ projektu lub rezultatéw, grantobiorca jest

zobowigzany do przedktadania rocznego sprawozdania z zachowania trwatosci zgodnie z

umowag o powierzenie grantu.

Celem monitoringu i kontroli jest sprawdzenie prawidtowosci realizacji zadania, sporzadzone;j

dokumentacji oraz zidentyfikowania ewentualnych probleméw majgcych wptyw na

nieprawidtowa realizacje zadania.

LGD moze zleci¢ wykonanie kontroli zewnetrznym ekspertom.

Biuro LGD informuje grantobiorce o planowanym terminie kontroli najpdzniej 3 dni przed jej

rozpoczeciem zgodnie z formg komunikacji wskazang w umowie o powierzenie grantu, a

potwierdzenie otrzymania zawiadomienia bedzie uzaleinione od wybranej formy

Sprawozdanie z
zachowania
trwatosci
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11.

12.

13.

14.

komunikacji w ww. umowie. Wizyty monitoringowe oraz kontrole dorazne mogg sie odbywa¢é

bez uprzedniego poinformowania grantobiorcy.

Monitoring realizacji zadania polega na weryfikacji prawidtowosci realizacji poszczegdlnych

dziatan w ramach zawartej umowy.

LGD sporzadza informacje pokontrolng w przypadku przeprowadzenia kontroli, w tym wizyty

monitoringowe;.

- Informacja pokontrolna moze zawierac zalecania pokontrolne. Informacja pokontrolna
jest przekazywana grantobiorcy niezwtocznie, jednak w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od zakoniczenia dziatan kontrolnych.

Wizyta monitoringowa i kontrola mogg by¢ przeprowadzone u grantobiorcy w miejscu

realizacji zadania, jak i w siedzibie grantobiorcy. Grantobiorca jest zobowigzany do udzielenia

wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg zadania, a takze do udostepnienia
miejsca do przeprowadzenia kontroli u grantobiorcy.

Podczas kontroli pracownik biura LGD, przedstawiciel/ekspert instytucji przeprowadzajgce;j

kontrole ma prawo wglagdu do dokumentéw finansowych realizowanego grantu oraz

dokumentdéw potwierdzajgcych merytoryczna realizacje zadania.

4. SPOSOB ZABEZPIECZENIA SIE LGD PRZED NIEWYWIAZANIEM SIE GRANTOBIORCOW Z WARUNKOW UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

Naruszenia Zarzad LGD/
umowy Grantobiorca

1.

Konsekwencje naruszenia poszczegdlnych postanowien umowy o powierzenie grantu
zawiera umowa.

W przypadku, kiedy na LGD zostanie natozona przez ION korekta finansowa, wynikajgca z
nienalezytego zrealizowania zapisbw umowy o przyznanie pomocy projektu grantowego
LGD, LGD ma prawo natozy¢ kary umowne na grantobiorce, ktéry przyczynit sie do naliczenia
tych korekt. Wartos¢, sposdb oraz termin zwrotu lub potracenia przekazanych srodkow
okreslajg zapisy umowy.

W przypadku naruszenia zapiséw umowy LGD moze natozyé na grantobiorce obowigzek
zwrotu catosci przekazanego grantu wraz z odsetkami (art. 207 Ustawy o finansach
publicznych).
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IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiana niniejszej procedury dokonywana jest uchwatg organu LGD zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami wewnetrznymi i wymaga akceptacji ION na zasadach okreslonych w Umowie
ramowej.

2. Niniejsza procedura, po dokonaniu jej skutecznej zmiany, podlega niezwtocznemu

Zmiana _ zaktualizowaniu na stronie internetowej LGD.

procedury Biuro LGD 3. Jesli dojdzie do zmiany procedury w czasie od momentu ogtoszenia konkursu wnioskéw do
zakonczenia procesu oceny i wyboru grantobiorcow, wéwczas ocena i wybdr grantobiorcéw w
ramach tego konkursu bedg przeprowadzane zgodnie z procedurg, ktéra obowigzywata w dniu
ogtaszania konkursu, o ile postanowienia obowigzujgcych przepiséw wyzszego rzedu nie
stanowig inaczej.

Obliczanie i Biuro LGD/ Terminy ujete w niniejszej procedurze oblicza sie zgodnie z Kodeksem cywilnym.

oznaczanie Grantobiorca

terminéw
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CZESC TRZECIA - PROCEDURA USTALANIA | ZMIANY NIEBUDZACYCH
WATPLIWOSCI INTERPRETACYJNYCH KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW

1. Procedury obejmujg zasady ustalania lub zmiany niebudzgcych watpliwosci interpretacyjnych
kryteridéw wyboru grantobiorcow.

2. Procedura ustalania kryteriéw wyboru grantobiorcéw ma na celu stworzenie projektu kryteriow
wraz z ich brzmieniem i punktacjg, ktére stuzg wyborowi zadan najbardziej odpowiadajgcych
celom i zatozeniom lokalnej strategii rozwoju kierowanego przez spoteczno$é na lata 2023-
2027(LSR).

3. Kryteria ustalone przez Lokalng Grupe Dziatania (LGD) sa:

1) logicznie powigzane ze stwierdzonymi potrzebami, okreslonymi celami oraz przyjetymi
wskaznikami produktu i rezultatu zapisanymi w LSR,
2) przejrzyste, obiektywne i niedyskryminujace,
3) mierzalne oraz powinny posiadaé¢ dodatkowe opisy i definicje, pozwalajgce na ich wtasciwe
zrozumienie i zastosowanie,
4) okreslone w zakresie spetniania warunkéw przyznania okreslonej liczby punktéw.
4. Procedura zmiany kryteriéw wyboru grantobiorcéw moze byé uruchomiona w przypadku:
1) identyfikacji bteddw dotyczgcych poszczegdlnych kryteriow;
2) nawniosek:
a) Przewodniczacego Rady LGD,
b) Zarzadu, po zebraniu informacji z monitoringu LSR,
3) na podstawie wnioskéw lub rekomendacji bedgcych efektem ewaluacji realizacji LSR;
4) w zwigzku ze zmiang przepisow prawa;
5) na podstawie rekomendacji ION.
5. Projekt kryteriow i ich zmian poddaje sie konsultacjom spotecznym co najmniej w jednej z ponizszych
form:
a) zamieszczenia na stronie internetowej LGD z okresleniem kanatéw komunikacji zwrotnej;
b) przeprowadzenia ankiety, w tym ankiety internetowej;
c) bezposrednich spotkan z mieszkancami.

6. Zgodnie z ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, LGD

dokonuje wyboru grantobiorcow przy zastosowaniu kryteriow wyboru grantobiorcéw, ktére s3

ustalane przez LGD.

7. LGD stosuje rankingujgce kryteria wyboru grantobiorcéw, czyli premiujgce wnioski o okreslonym
charakterze.

8. LGD ustala minimum punktowe w wysokosci ...... % catkowitej liczby punktéw mozliwej do
uzyskania.

9. Po uwzglednieniu wynikéw konsultacji spotecznych projekt kryteriédw wyboru grantobiorcéw
lub zmian w kryteriach wyboru grantobiorcéw jest przyjmowany przez wtasciwy organ LGD, zgodnie
z kompetencjami wskazanymi w Statucie LGD a nastepnie przekazywane do zatwierdzenia do ZW.

10. Zatwierdzone przez ZW kryteria wyboru grantobiorcdw publikowane sg co najmniej na stronie

internetowej LGD.
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. WYKAZ ZAtACZNIKOW

1. Zatgcznik nr 1 - Wniosek o powierzenie grantu (WoPG)

2. Zatgcznik nr 2 - Karta oceny formalnej

3. Zatacznik nr 2a - Karta indywidualnej oceny formalnej cztonka Rady

4. Zatacznik nr 3 - Karta oceny zgodnosci z kryteriami dostepu

5. Zatacznik nr 3a - Karta indywidualnej oceny zgodnosci z kryteriami dostepu

6. Zatacznik nr 4 - Karty oceny wg kryteriéw wyboru grantobiorcéw w ramach EFS+

7. Zatacznik nr 4a - Karty indywidualnej oceny wg kryteriéw wyboru grantobiorcow w ramach EFS+
8. Zatacznik nr 5 - Umowa o powierzenie grantu

9. Zafacznik nr 6 - Wniosek o rozliczenie grantu

10. Zatgcznik nr 7 - Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych
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